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BANDO INFORMATIVO 
 

 

Se hace saber a todos los vecinos y vecinas que, en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno 

Provincial en sesión celebrada el día 4 de marzo de 2026, por el que se aprueba el Plan Provincial 

de Concertación Municipal 2026, que incluye la asistencia económica del Plan de Desarrollo 

Económico y Social de la Provincia 2026, este Ayuntamiento procederá a la oferta de TRES (3) 

PUESTOS DE PERSONAL DE LIMPIEZA EN GENERAL, código de ocupación 92101050, para la 

realización de los trabajos de limpieza del Colegio Público de Puerto Moral tras la finalización 

de las obras de sustitución de la cubierta. 

 
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES 

Las personas interesadas en participar deberán: 

• Estar inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE). 

• Figurar de alta con el código de ocupación: 

 

92101050 – Personal de Limpieza en General. 
 

• Cumplir con los requisitos generales establecidos por la normativa vigente. 

 
PROCEDIMIENTO 

La selección de las personas candidatas se realizará a través del Servicio Andaluz de 

Empleo (SAE), mediante oferta gestionada por dicho organismo. 

La incorporación al puesto de trabajo está prevista para el próximo 17 de agosto de 

2026, por lo que el Servicio Andaluz de Empleo realizará el llamamiento durante la presente 

semana. 

Por ello, es imprescindible que todas las personas interesadas comprueben cuanto 

antes que su demanda de empleo está actualizada y que figuran inscritas con el código de 

ocupación 92101050 (Personal de Limpieza en General), ya que únicamente podrán ser 

incluidas en la oferta quienes cumplan este requisito. 

 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

 

En Puerto Moral, a fecha de firma electrónica 

 

El Alcalde  

Fdo. Jacinto de la Osa Sánchez 


